Statut Fundacji ,,SPRZYMIERZENI z GROM”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Fundacja ,,SPRZYMIERZENI z GROM?”, zwana dalej Fundacja, dziala na podstawie przepisow
Ustawy z dnia 06 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. Nr 46, poz. 203 ze. zm.), ustawy z dnia
24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.) oraz
niniejszego Statutu.

2. Fundacja ,,SPRZYMIERZENI z GROM?” zostata ustanowiona przez Grzegorza Wydrowskiego,
zwanego dalej Fundatorem.

§2.

1. Siedzibg Fundacji jest miasto Warszawa.

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

3. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym dla
wlasciwego realizowania celow Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ takze poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty i filie.
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§3.

Lo

Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Nadzor nad Fundacja sprawuje minister wlasciwy ds. zdrowia i opieki spoteczne;.

§ 4.

Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.
2. Fundacja moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu: Fundacja SPRZYMIERZENI.
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§ 5.

1. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz z innymi nagrodami
i wyréznieniami oraz dyplomami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji,
przyczyniajacym si¢ do realizacji celow fundacji.

Rozdzial 11

Cele i zasady dzialania Fundacji

§ 6.

Celem Fundacji jest organizowanie pomocy dla bytych zotierzy (gtéwnie sit specjalnych) oraz funkcjonariuszy
stuzb mundurowych i ich rodzin (zwlaszcza wdow i sierot) w wymagajacych tego przypadkach (ciezkiej
choroby; wypadkow losowych powiazanych z wykonywang stuzba powodujacych utrate zdrowia; trudnej
sytuacji materialnej i rodzinnej; niepetnoprawnosci, dlugotrwatej rehabilitacji i leczenia) jak rdwniez
wspotdziatanie w niesieniu pomocy zotnierzom i funkcjonariuszom pelnigcym obecnie stuzbg (pomoc
medyczna, psychologiczna, socjalna i prawna, organizowanie grup wsparcia, integrowanie srodowiska).



§7.

Podmiotem pomocy fundacyjnej moze by¢:

Zohierz zawodowy (gtéwnie sit specjalnych) lub funkcjonariusz stuzb mundurowych podlegajacy Ministrowi
Spraw Wewnetrznych lub Ministrowi Obrony Narodowej lub Prezesowi Rady Ministrow, w tym:

emeryt lub rencista stuzb mundurowych, zotnierz zawodowy oraz jego najblizsza rodzina;

byly zotnierz zawodowy, funkcjonariusz stuzb mundurowych, nie bedacy emerytem;

wdowa/wdowiec i sierota(y) po zmarlym zotierzu zawodowym, funkcjonariuszu, zar6wno
pozostajacym w stuzbie czynnej jak i po emerycie/renciscie;

niepelnosprawny lub przewlekle chory, wymagajacy leczenia i dtugotrwatej opieki - cztonek najblizszej
rodziny ww. zohierza lub funkcjonariusza.

§8.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Organizowanie pomocy materialnej (w tym doraznego wsparcia finansowego), organizacyjnej, prawnej
lub edukacyjnej zotnierzom zawodowym, funkcjonariuszom i ich najblizszym rodzinom w razie
wystgpienia okoliczno$ci zwigzanych z pracg, nagtych zdarzen losowych, wypadkow, dtugotrwatej
choroby lub niepelnosprawnosci;

Organizowanie  wsparcia psychologicznego dla poszkodowanych Zolnierzy = zawodowych,
funkcjonariuszy oraz ich rodzin;

Organizowanie opieki zdrowotnej, leczenia i rehabilitacji dla niepelnosprawnych zotnierzy
zawodowych i funkcjonariuszy stuzb mundurowych, w tym czesciowego lub catkowitego pokrycia
kosztéw zwigzanych z zakupem sprzetu rehabilitacyjnego, protez i wyposazenia medycznego,
utatwiajacego im godne zycie;

Niesienie pomocy materialnej i organizacyjnej zolnierzom zawodowym, funkcjonariuszom stuzb
mundurowych, oczekujacym na specjalistyczne zabiegi medyczne;

Organizowanie wsparcia merytorycznego i finansowego dla wdow/wdowcow po zmartych Zotnierzach
zawodowych lub funkcjonariuszach stuzb mundurowych, znajdujacych si¢ nie z wlasnej winy w trudnej
sytuacji materialne;j i rodzinnej do momentu wstapienia w nowy zwiazek matzenski;

Organizowanie wsparcia materialnego i edukacyjnego dla niepelnosprawnych lub przewlekle chorych
cztonkéw najblizszej rodziny zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy stuzb mundurowych w tym w
szczegoblnosci dzieci, z uwagi na niedostatek $rodkow finansowych;

Organizowanie i dofinansowanie wyjazdow dla sierot, dzieci zomierzy zawodowych, funkcjonariuszy
stuzb mundurowych, na kolonie rehabilitacyjne lub obozy rehabilitacyjne oraz leczenie w kraju lub
zagranica,

Wspolprace w zakresie realizacji celow statutowych Fundacji z osobami fizycznymi, osobami
prawnymi, jednostkami i o$rodkami specjalistycznymi, organizacjami, instytucjami oraz organami
administracji rzadowej i samorzadowej;

Upowszechnianie wiedzy i umiejetno$ci na rzecz obronno$ci panstwa, w tym: organizacja spotkan
i imprez upowszechniajacych wiedze i umiejetnosci na rzecz obronno$ci panstwa, ratownictwa
i ochrony ludnosci;

Promocje i organizacj¢ wolontariatu;

Popularyzowanie zasad solidarnosci i wzajemnej pomocy w $rodowisku stuzb mundurowych i ich
rodzin;

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz $wiadomoS$ci patriotycznej,
obywatelskiej i kulturowej.

Monitorowanie aktywnos$ci zawodowej byltych zolnierzy sit specjalnych.

Organizowanie i udziat w imprezach i spotkaniach zwigzanych z tradycjami ,,Cichociemnych”
i zolnierzy GROM.

Prowadzenie rejestru podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza zatozonych lub prowadzonych
przez bytych zohierzy JW GROM — certyfikowanie tych podmiotéw, posredniczenie, obstuga i pomoc,
dbanie o odpowiedni standard.

Utrzymywanie kontaktow z instytucjami Pafstwa i organizowanie wspotpracy, w tym w celu
organizowania aktywnosci zawodowej bytych Zotnierzy i funkcjonariuszy.



Rozdzial 111

Majatek i dochody Fundacji
§9

1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1.000,00 zt. (jednego tysigca) ztotych
oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

2. Dochody fundacji moga pochodzi¢ z:

1) darowizn, spadkow i zapisow gotowkowych oraz rzeczowych otrzymanych zaréwno z terenu
Rzeczpospolitej Polskiej, jak i z zagranicy;

2) dotacji i subwencji osob prawnych;

3) darow, zbiorek, imprez publicznych, aukcji;

4) majgtku Fundacji;

5) praw majatkowych przekazanych fundacji nieodptatnie badz odptatnie;

6) funduszy pomocowych i strukturalnych;

7) lokat w bankach oraz instytucjach rynku kapitatowego w kraju i za granica.

8) nawigzek przyznawanych przez wlasciwy organ.

3. Majatek Fundacji stuzy do realizacji jej celow.

4. Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapisow gotowkowych oraz rzeczowych, dotacji oraz
subwencji, moga by¢ uzyte na realizacje jakiegokolwiek z celow Fundacji, wg swobodnego uznania
Zarzadu, chyba, ze ofiarodawca oznaczy cel objety zakresem dziatania Fundacji.

5. Przejecie przez Fundacje darowizny lub spadku, nie moze spowodowaé przejecia przez Fundacje
dhugow przewyzszajacych warto$¢ mienia przyjmowanego.

6. Fundacja odpowiada za zobowigzania caltym swym majatkiem.

Rozdzial IV
Wiladze Fundacji
§ 10.
Organami Fundacji sg:
1. Fundator;
2. Rada Fundacji, zwana dalej Rada;
3. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.
Fundator
§11.

Fundator jest organem Fundacji.

Fundator moze uczestniczy¢ w posiedzeniach przez powotanych pelnomocnikdw.
Fundator moze wskaza¢ swojego nastepce, ktory bedzie na prawach Fundatora.
Fundator z mocy Statutu wchodzi do Zarzadu Fundacji lub Rady Fundacji.
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§ 12.
Do kompetencji Fundatora nalezy:

1) wskazywanie swojego nastgpcy, ktory bedzie dziatat na prawach Fundatora;
2) Wwyznaczanie pierwszego sktadu Rady;



3)
4)
5)

Wyznaczanie pierwszego sktadu Zarzadu,
wnioskowanie do Rady Fundacji o zmiang Statutu;
podejmowanie decyzji o potaczeniu z inng Fundacja lub o likwidacji Fundacji;

Rada Fundacji
§ 13.

Rade Fundacji tworzg osoby o uznanym autorytecie zawodowym i moralnym skupione wokot idei
Fundacji, ktore praca spoteczng pragna przyczynic si¢ do realizacji celow statutowych Fundacji.

Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujacym Fundacji.

Rada Fundacji sktada si¢ z 3 do 7 cztonkow i jest wybierana na czteroletnig kadencj¢ z mozliwoscia jej
przedtuzenia. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, ktory kieruje jej pracami.
Czlonkéw pierwszego sktadu Rady powotuje Fundator. Nastgpnych cztonkéw Rady na miejsce osob,
ktore przestaly petnic t¢ funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady powotuje swa decyzja Rada.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady i przez to pozbawienie go
cztonkowstwa w Radzie, moze nastgpi¢ w wyniku uchwaly podjetej jednoglosnie przez pozostatych
cztonkow Rady Fundacji. Fundator nie moze by¢ w ten sposob pozbawiony cztonkowstwa w Radzie.
Czlonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

dobrowolnego wystapienia, zgloszonego pisemnie do Przewodniczacego Rady;

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione z winy umyslnej;

$mierci cztonka.

Nie mozna laczy¢ czlonkostwa w Radzie z cztonkostwem w Zarzadzie.

§ 14.

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

© N

wytyczanie gtdéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji;

nadzor i kontrola nad dziatalnoscia Fundacji w szczegolnosci kontrola stanu majatkowego Fundacji,
zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium;
powotywanie i odwolywanie cztonkdéw Zarzadu w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu,

uchwalanie regulaminéw i innych aktow wewngtrznych niezb¢dnych do przejrzystego funkcjonowania
Fundacji;

podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow.

§ 15.

Rada Fundacji zbiera sie, co hajmniej raz w roku.

Rade Fundacji zwoluje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu, zgloszony
na pismie.

Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwykta wickszoscig gtosow z zastrzezeniem § 13
ust. 6 i § 16 ust. 6. W razie rownej liczby gltoséw decyduje gtos Fundatora.

Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy Zarzadu, badz na pisemny
wniosek Przewodniczgcego lub przynajmniej dwoch jej cztonkéw dla rozpatrzenia sprawy
o0 szczeg6lnym charakterze.

Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno by¢ zwolane nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od daty zgloszenia
wniosku.

Kazdy z cztonkéw Rady dysponuje jednym glosem.

Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

Cztonkostwo w Radzie Fundacji jest honorowe.

Cztonkom Rady Fundacji nie przystluguje wynagrodzenie.

Zarzad
§ 16.

Zarzad Fundacji tworza osoby o uznanym autorytecie zawodowym i moralnym skupione wokot idei
Fundacji, ktore praca spoteczng pragna przyczynic si¢ do realizacji celow statutowych Fundacji.
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Zarzad Fundacji sktada si¢ z 3 do 7 osob, w tym Prezesa, powolywanych przez Rade Fundacji na

czteroletnig kadencj¢ z mozliwoscia jej przedtuzenia.

Funkcje cztonka Zarzadu mozna petnié przez wigcej niz jedna kadencje.

Pierwszy sktad Zarzadu moze powota¢ Fundator.

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Rady Fundacji;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popeltnione z winy umyslnej;

3) $mierci czlonka Zarzadu.

6. Zarzad Fundacji w calosci lub jej poszczegdlni cztonkowie moga by¢ odwotani przez Rade Fundacji
przed uplywem kadencji w drodze uchwaty podjetej jednomyslnie przez wszystkich cztonkéw Rady.

7. Czlonkowie Zarzadu, moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych

kosztéow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie

w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.
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§17.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundacji;

2) realizacja celow statutowych;

3) sporzadzanie planow pracy i budzetu;

4) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Fundacji;

5) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;

3. Zarzad, co roku zobowigzany jest przedktada¢ Radzie Fundacji roczne sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji.

§ 18.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na pét roku.

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, przesylajac informacje o terminie poczta elektroniczna,
a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej 3 dni przed planowanym
spotkaniem.

3. O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy czlonkowie Zarzadu.

4. Zarzad podejmuje decyzje uchwaty zwyklta wickszoscig glosow, jes§li dalsze postanowienia statutu
nie stanowig inaczej. W przypadku roéwnosci gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Sposob reprezentacji
§ 19.

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych, skladaja dwaj czlonkowie
Zarzadu dziatajacy tacznie, w tym Prezes Fundacji.

Ograniczenia
§ 20.

1. Czlonkowie Rady Fundac;ji:

1) nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podlegltosci stuzbowej, zwigzku malzenskim
lub we wspolnym pozyciu z cztonkami zarzadu;

2) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.



2. Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy
organizacji pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdow lub pracownikoéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czlonkowie organizacji, cztonkowie jej
organdéw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 21
Likwidacja Fundacji

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktérych zostala ustawiona lub w razie
wyczerpania si¢ jej sSrodkow finansowych i majatku.

2. Decyzje o likwidacji podejmuje Fundator, z tym, ze decyzja ta w celu wywotania skutkow prawnych
wymaga zatwierdzenia przez Rad¢ Fundacji.

3. O likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji zawiadamia ministra wtasciwego do spraw zdrowia i1 opieki
spotecznej

4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji fundacji moga zostaé przeznaczone na podstawie
uchwaty Rady Fundacji na rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji lub stowarzyszenia
o zblizonych celach.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§ 22.

Zmian w statucie Fundacji dokonuje na wniosek Fundatora Rada Fundacji bezwzgledna wigkszoscia
glosoéw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Zmiany statutu
nie moga dotyczy¢ celoéw okreslonych w akcie zatozycielskim.

§ 23.

1. Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.

2. Potlaczenie z inna fundacjg nie moze nastapi¢, jezeli w jego wyniku mogltby ulec istotnej zmianie cel
Fundacji.

3. W sprawach potaczenia z inng fundacjg decyzje podejmuje Fundator.



