Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2016

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania 2017-07-17

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACIA "SPRZYMIERZENI Z GROM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica SWIETOKRZYSKA Nr domu 32 Nr lokalu 1U95
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-116 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 531340962
Nr faksu 224011452 E-mail Strona www www.fundacja-sprzymierzeni.pl
g.wydrowski@fundacja-
sprzymierzeni.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2014-01-17
5. Numer REGON 14277092000000 6. Numer KRS 0000375883

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Grzegorz Wydrowski Prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mariusz Caban Cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Krzysztof Stankiewicz Cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Ryszard Kleban Przewodniczacy rady TAK
Cezary Jézwiak Cztonek rady TAK
Jarostaw Figarski Cztonek rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundac;ji jest organizowanie pomocy dla bytych zotnierzy (gtéwnie
sit specjalnych) oraz funkcjonariuszy stuzb mundurowych i ich rodzin
(zwtaszcza wdow i sierot) w wymagajgcych tego przypadkach (ciezkiej
choroby; wypadkoéw losowych powigzanych z wykonywang stuzbg
powodujacych utrate zdrowia; trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej;
niepetnoprawnosci, dtugotrwatej rehabilitacji i leczenia) jak réwniez
wspotdziatanie w niesieniu pomocy zotnierzom i funkcjonariuszom
petnigcym obecnie stuzbe (pomoc medyczna, psychologiczna, socjalna i
prawna, organizowanie grup wsparcia, integrowanie srodowiska).

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Organizowanie pomocy materialnej (w tym doraznego wsparcia
finansowego), organizacyjnej, prawnej lub edukacyjnej zotnierzom
zawodowym, funkcjonariuszom i ich najblizszym rodzinom w razie
wystgpienia okolicznosSci zwigzanych z praca, nagtych zdarzen losowych,
wypadkow, dtugotrwatej choroby lub niepetnosprawnosci;

2. Organizowanie wsparcia psychologicznego dla poszkodowanych
zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy oraz ich rodzin;

3. Organizowanie opieki zdrowotnej, leczenia i rehabilitacji dla
niepetnosprawnych zotnierzy zawodowych i funkcjonariuszy stuzb
mundurowych, w tym czesciowego lub catkowitego pokrycia kosztéw
zwigzanych z zakupem sprzetu rehabilitacyjnego, protez i wyposazenia
medycznego, ufatwiajacego im godne zycie;

4. Niesienie pomocy materialnej i organizacyjnej zotnierzom zawodowym,
funkcjonariuszom stuzb mundurowych, oczekujagcym na specjalistyczne
zabiegi medyczne;

5. Organizowanie wsparcia merytorycznego i finansowego dla
wdow/wdowcdw po zmartych zotnierzach zawodowych lub
funkcjonariuszach stuzb mundurowych, znajdujacych sie nie z wtasnej
winy w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej do momentu wstgpienia w
nowy zwigzek matzenski;

6. Organizowanie wsparcia materialnego i edukacyjnego dla
niepetnosprawnych lub przewlekle chorych cztonkéw najblizszej rodziny
zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy stuzb mundurowych w tym w
szczegblnosci dzieci, z uwagi na niedostatek srodkéw finansowych;

7. Organizowanie i dofinansowanie wyjazdow dla sierot, dzieci zotnierzy
zawodowych, funkcjonariuszy stuzb mundurowych, na kolonie
rehabilitacyjne lub obozy rehabilitacyjne oraz leczenie w kraju lub
zagranicy;

8. Wspotprace w zakresie realizacji celdw statutowych Fundacji z osobami
fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami i osrodkami
specjalistycznymi, organizacjami, instytucjami oraz organami administracji
rzgdowej i samorzadowej;

9. Upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa, w
tym: organizacja spotkan i imprez upowszechniajgcych wiedze i
umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa, ratownictwa i ochrony
ludnosci;

10. Promocje i organizacje wolontariatu;

11. Popularyzowanie zasad solidarnosci i wzajemnej pomocy w
Srodowisku stuzb mundurowych i ich rodzin;

12. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
Swiadomosci patriotycznej, obywatelskiej i kulturowe;j.

13. Monitorowanie aktywnosci zawodowej bytych zotnierzy sit
specjalnych.

14. Organizowanie i udziat w imprezach i spotkaniach zwigzanych z
tradycjami ,,Cichociemnych” i zotnierzy GROM.

15. Prowadzenie rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg zatozonych lub prowadzonych przez bytych zotnierzy JW
GROM — certyfikowanie tych podmiotow, posredniczenie, obstuga i
pomoc, dbanie o odpowiedni standard.

16. Utrzymywanie kontaktow z instytucjami Panistwa i organizowanie
wspotpracy, w tym w celu organizowania aktywnosci zawodowej bytych
zotnierzy i funkcjonariuszy.
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Umocnienie struktury organizacyjno-prawnej Fundacji, w tym:

- sumienne prowadzenie strony internetowej, stanowigcej istng baze informacyjng o Fundacji - jej
planach, dziataniach i dokonaniach.

- regularne prowadzenie fanpage Fundacji SPRZYMIERZENI z GROM na portalu Facebook, dzieki czemu
Fundacja zyskata duzy rozgtos, a co najwazniejsze wielu przyjaciot i darczyrnicow.

- przeprowadzono szereg dziatan promocyjnych i rozpoznawczych (rozmowy, spotkania), majgcych na
celu identyfikacje podopiecznych Fundacji, ich potrzeb, partneréw, darczyricdw, wolontariuszy, itp.

- wspotorganizacja Ill Balu Charytatywnego JW GROM, jednego z najwazniejszych przedsiewziec¢
Fundacji SPRZYMIERZENI z GROM. Dzieki regularnemu organizowaniu imprez charytatywnych Fundacja
poznaje nowych przyjaciét oraz umacnia wiezi z dotychczasowymi, co wiecej Fundacja dzieki dobrym
intencjom darczyricow pozyskuje liczne srodki na pomoc podopiecznym oraz przyczynia sie do promogji
wartosci patriotycznych.

2. Podjeto dziatania zmierzajace do zapewnienia efektywnej pracy Zarzadu i Rady Fundacji, w tym:

- biezgcej wspotpracy Zarzadu i Rady ( statej wymianie informacji merytorycznej i finansowej Fundacji).
- biezgcym koordynowaniu dziatan zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci Fundacji (konsultacje w
sprawach ksiegowych, nadzorowanie prowadzenia kont bankowych).

- prawidtowym prowadzeniu dokumentacji Fundacji.

- przygotowaniu informacji na strone internetowg oraz fanpage Fundacji (jej biezacej aktualizacji).

- skutecznemu sprawowaniu funkcji reprezentacyjnych przez Zarzad (patronaty, pozyskanie partneréw
do wspotpracy).

- pozyskiwanie darczyricow dla Fundacji w celu zapewnienia srodkéw finansowych.

- identyfikacji innych dziatan skierowanych na rozwdj Fundacji (plan dziatania Zarzagdu Fundacji na rok
2016).

- monitorowanie zgodnosci dziatalnosci wtadz Fundacji oraz dziatalnosci finansowej ze statutem.

- podejmowanie prac nad ulepszeniem statutu Fundacji.

3. Kontynuowano rozpoczete dziatania oraz podjeto nowe, wspierajgce podopiecznych Fundacji:

- wielokrotne wsparcie finansowe (zwrot kosztéw leczenia i rehabilitacji) podopiecznych fundacji.

- kontynuowano pomoc prawng i finansowa dla rodzin tragicznie zmartych zotnierzy.

4. Organizacja licznych wydarzen:

- Seminarium dla pirotechnikéw, chemikdw, saperéw i brydzerow w stuzbie czynnej Roboscope 2016.
Zorganizowane po raz trzeci wspdlnie przez PIAP (Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw) oraz
naszg Fundacje;

- Il Miedzynarodowego Zlotu Motocyklowego Stuzb Mundurowych organizowanego przez Klub
motocyklowy ,Smoking Barrels LE MC Poland”;

- udziat w Dniu Weterana 2016;

- WARRIORS RUN cykl biegéw zadaniowych, bazujgcych na stynnym ,Hell Weeku” U.S. Navy SEALs. Jest
on organizowany, by uczci¢ pamiec sierz. Pawtfa Ordynskiego, ktéry jako starszy szeregowy zgingt
podczas patrolu 20 marca 2013 r. w Afganistanie;

- organizacja biegu zamknietego na 68 km w rocznice smierci Rotmistrza Witolda Pileckiego;

- organizacja marszobiegu ku pamieci polskich zotnierzy Armii Krajowej Cichociemnych —, WYKUS’43”;
- organizacja Il biegu Nocy Listopadowej;

- organizacja | Biegu na Kopiec Powstania Warszawskiego.

5. Fundacja kontynuowata wspétprace z wolontariuszami:

- wspotpraca z 20 wolontariuszami.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
[] gmina [ wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewddztw

[l powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby fizyczne 0

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2017-07-17 3




2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Qsoby prawne 0]

viatan organizacji w okresie

2.2. Informacje na temat ) ;
V fizyczne i osoby prawne)

innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdzn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

promocja i organizacja
wolontariatu

W okresie
sprawozdawczym
Fundacja promowata i
organizowata wolontariat.
Fundacja jest organizacja
non profit, wiekszo$¢
zadan realizowanych w jej
ramach podejmowanych
jest przez wolontariuszy.
W okresie
sprawozdawczym
Fundacja korzystata ze
wsparcia ok. 15
wolontariuszy. Nalezy
nadmieni¢, iz zaréwno w
Zarzadzie jak i w Radzie
Fundacji zasiadajg osoby
dziatajace pro bono. Nie
pobieraja oni za
dziatalnos¢ na rzecz
Fundacji zadnego
wynagrodzenia. Ma to
dad przyktad potencjalnym
wolontariuszom, ze warto
jest bezinteresownie
pomagacé potrzebujacym.

85.60.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa
narodowego

Podtrzymywanie tradycji
narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz
Swiadomosci
patriotycznej,
obywatelskiej i kulturowej.
Fundacja SPRZYMIERZENI
z GROM jest oparta na
wartosciach i tradycjach.
Jednym z jej nadrzednych
celow jest troska o
tradycje, polskosc¢ i
patriotyzm. Wszelkie
organizowane przez
Fundacje wydarzenia
oparte sg wtasnie na wyzej
wymienionych
wartosciach. Dziatania
Fundacji skierowane sg
zaréwno do dorostych jak i
mtodziezy. Organizowane
sg wydarzenia
tematyczne, wyktady,
imprezy sportowe.

85.59.B

dziatalnos¢ na rzecz
weteranéw i weteranéw
poszkodowanych w
rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 2011 r. o weteranach
dziatan poza granicami
panstwa (Dz. U. poz. 1203)

Utrzymywanie kontaktéw
z instytucjami Panstwa i
organizowanie
wspotpracy, w tym w celu
organizowania aktywnosci
zawodowej bytych
zotnierzy i funkcjonariuszy.
Ze wzgledu na charakter
dziatalnosci Fundacji
instytucje Panstwowe s3
pozytywnie nastawione na
organizacje wspoélnych
przedsiewzie¢. Ma to
miejsce zazwyczaj podczas
Swiat Pafistwowych oraz
innych waznych wydarzen
o charakterze
patriotycznym np. rocznic.
Fundacja cieszy sie
szacunkiem zaréwno
organoéw rzagdowych jak i
samorzadowych. Moze
liczy¢ na ich wsparcie oraz
uznanie podczas
organizacji zadan
majacych na celu
pielegnowanie polskosci
czy zrzeszajacych
wspolnoty.

85.60.Z

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i oséb

Organizowanie pomocy
materialnej (w tym
doraznego wsparcia
finansowego),
organizacyjnej, prawnej
lub edukacyjnej
zotnierzom
zawodowym,
funkcjonariuszom i ich
najblizszym rodzinom w
razie wystgpienia
okolicznosci zwigzanych
z pracg, nagtych
zdarzen losowych,
wypadkow,
dtugotrwatej choroby
lub
niepetnosprawnosci.

- Niesienie pomocy
materialnej i
organizacyjnej
zotnierzom
zawodowym,
funkcjonariuszom stuzb
mundurowych,
oczekujacym na
specjalistyczne zabiegi
medyczne.

- Organizowanie i
dofinansowanie
wyjazdow dla sierot,
dzieci zotnierzy
zawodowych,
funkcjonariuszy stuzb
mundurowych, na
kolonie rehabilitacyjne
lub obozy
rehabilitacyjne oraz
leczenie w kraju lub
zagranica.

88.99.Z
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obronnos¢ panstwa i
dziatalnos¢ Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej

W okresie
sprawozdawczym
Fundacja
SPRZYMIERZENI z
GROM dbata o
upowszechnianie
wiedzy i umiejetnosci
na rzecz obronnosci
panstwa, w tym:
organizowata spotkania
iimprezy
upowszechniajace
wiedze i umiejetnosci
na rzecz obronnosci
panstwa, ratownictwa i
ochrony ludnosci.
Ponadto Fundacja
przyktada szczegdlng
wage do pielegnacji
postaw patriotycznych -
poprzez organizacje
wydarzen o charakterze
patriotycznym —
biegéw, piknikow,
imprez. Fundacja
SPRZYMIERZENI z
GROM podjeta sie
trudnego, ale bardzo
waznego wyzwania — tj.
edukacji (w
omawianym zakresie)
dzieci i mtodziezy.

85.60.Z
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pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i oséb

- Organizowanie opieki
zdrowotnej, leczenia i
rehabilitacji dla
niepetnosprawnych
zotnierzy zawodowych i
funkcjonariuszy stuzb
mundurowych, w tym
czeSciowego lub
catkowitego pokrycia
kosztéw zwigzanych z
zakupem sprzetu
rehabilitacyjnego,
protez i wyposazenia
medycznego,
utatwiajgcego im godne
zycie. - Organizowanie
wsparcia
merytorycznego i
finansowego dla
wdow/wdowcow po
zmartych zotnierzach
zawodowych lub
funkcjonariuszach stuzb
mundurowych,
znajdujacych sie nie z
wtasnej winy w trudne;j
sytuacji materialnej i
rodzinnej do momentu
wstapienia w nowy
zwigzek matzenski. -
Organizowanie
wsparcia materialnego i
edukacyjnego dla
niepetnosprawnych lub
przewlekle chorych
cztonkow najblizszej
rodziny zotnierzy
zawodowych,
funkcjonariuszy stuzb
mundurowych w tym w
szczegoblnosci dzieci, z
uwagi na niedostatek
srodkéw finansowych.

88.10.Z

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

1ll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat)

600 597,75 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 600 429,32 zt
b) Przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 0,00
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 168,43 zt
e) Pozostate przychody 0,00 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 46 903,59 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

553 525,73 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

516 142,91 #

c) z darowizn od 0s6b prawnych

37 382,82 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

168,43 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

43 837,50
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych wydatkowanej w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem ’
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|$rodki zostaty wykorzystane na cele statutowe 40 000,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztéw finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 456 112,64 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 364 263,45 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 22,35 7
e) koszty administracyjne 91 826,84 z
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 000 7

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

236 165,87 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 0,00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pozn. Nie
zm.)
[~ wiasnosc
o o ) ’ [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
I¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 3.0 0séb
pracy (etat lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,0 0sbéb
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
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6,00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesieey 21,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 6.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: ,
b) inne osoby 15,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 11 619,09 z
a) z tytutu umow o prace 9 841,65 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 9 841,65 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 1777,44 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 11 619,09 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 11 619,09 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 968.01 zt

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz 1405,95 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . = i
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatéow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U.

Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy oséb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Grzegorz Wydrowski, 17.07.2017
r.

Data wypetnienia sprawozdania
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