Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania 202

FUNDACIA "SPRZYMIE

6-07-15

RZENI Z GROM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica SWIETOKRZYSKA Nr domu 32 Nr lokalu 1U95

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-116

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 531340962

Nr faksu 224011452

E-mail g.wydrowski@fundacja-

sprzymierzeni.pl

Strona www www.fundacja-sprzymierzeni.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2011-01-24
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-01-17
publicznego
5. Numer REGON 14277092000000 6. Numer KRS 0000375883
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Grzegorz Wydrowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mariusz Caban Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Aneta Wydrowska Cztonek Zarzadu TAK
Artur Bazydto Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji (LS R Sk EEERYEe
Piotr Gastat Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . L .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Tadeusz Sapierzyriski Cztonek Rady TAK
nadzoru) Tomasz Gede Cztonek Rady TAK
Artur Klimczak Cztonek Rady TAK
Marcin Lason Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest organizowanie pomocy dla bytych zotnierzy (gtéwnie
sit specjalnych) oraz funkcjonariuszy stuzb mundurowych i ich rodzin
(zwtaszcza wddw i sierot)

W wymagajacych tego przypadkach (ciezkiej choroby; wypadkéw losowych
powigzanych z wykonywang stuzba powodujacych utrate zdrowia; trudnej
sytuacji materialnej

i rodzinnej; niepetnoprawnosci, dtugotrwatej rehabilitacji i leczenia) jak
rowniez wspotdziatanie w niesieniu pomocy zotnierzom i
funkcjonariuszom petnigcym obecnie stuzbe

(pomoc medyczna, psychologiczna, socjalna i prawna, organizowanie grup
wsparcia, integrowanie Srodowiska).

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Organizowanie pomocy materialnej (w tym doraznego wsparcia
finansowego), organizacyjnej, prawnej lub edukacyjnej zotnierzom
zawodowym,
funkcjonariuszom i ich najblizszym rodzinom w razie wystgpienia
okolicznosci zwigzanych z praca, nagtych zdarzen losowych, wypadkow,
dtugotrwatej choroby lub niepetnosprawnosci.

2. Organizowanie wsparcia psychologicznego dla poszkodowanych
zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy oraz ich rodzin.

3. Organizowanie opieki zdrowotnej, leczenia i rehabilitacji dla
niepetnosprawnych zotnierzy zawodowych i funkcjonariuszy stuzb
mundurowych,

w tym czesciowego lub catkowitego pokrycia kosztéw zwigzanych z
zakupem sprzetu rehabilitacyjnego,

protez i wyposazenia medycznego, utatwiajgcego im godne zycie.

4. Niesienie pomocy materialnej i organizacyjnej zotnierzom zawodowym,
funkcjonariuszom stuzb mundurowych,
oczekujacym na specjalistyczne zabiegi medyczne.

5. Organizowanie wsparcia merytorycznego i finansowego dla
wdow/wdowcow po zmartych zotnierzach zawodowych lub
funkcjonariuszach stuzb mundurowych, znajdujgcych sie nie z wtasnej
winy w trudnej sytuacji materialnej
i rodzinnej do momentu wstgpienia w nowy zwigzek matzenski.

6. Organizowanie wsparcia materialnego i edukacyjnego dla
niepetnosprawnych lub przewlekle chorych cztonkéw najblizszej rodziny
zotnierzy zawodowych,

funkcjonariuszy stuzb mundurowych w tym w szczegdlnosci dzieci, z
uwagi na niedostatek srodkéw finansowych.

7. Organizowanie i dofinansowanie wyjazdow dla sierot, dzieci zotnierzy
zawodowych, funkcjonariuszy stuzb mundurowych,

na kolonie rehabilitacyjne lub obozy rehabilitacyjne oraz leczenie w
kraju lub zagranica.

8. Upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa, w
tym: organizacja spotkan i imprez upowszechniajgcych wiedze

i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa, ratownictwa i ochrony
ludnosci.

9. Organizowanie i udziat w imprezach i spotkaniach zwigzanych z
tradycjami ,,Cichociemnych" Spadochroniarzy AK i Zotnierzy Jednostki
Woskowej GROM.

10. Prowadzenie rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarczg zatozonych lub prowadzonych

przez bytych zotnierzy JW GROM - certyfikowanie tych podmiotow,
posredniczenie,
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obstuga i pomoc, dbanie o odpowiedni standard.

11. Dziatalno$¢ wydawnicza, edukacyjna, badawcza, dokumentacyjna,
promocyjna oraz szkoleniowa, stuzgca realizacji celéw statutowych.

12. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa publicznego, zarzadzania
kryzysowego i obronny cywilnej,

z uwzglednieniem stanu statej gotowosci obronnej panstwa, jak i po
wprowadzeniu stanow

wyzszej gotowosci obronnej panstwa.

13. Monitorowanie aktywnosci zawodowej bytych zotnierzy sit
specjalnych.

14. Wspétpraca w zakresie realizacji celéw statutowych Fundacji z
osobami fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami

i osrodkami specjalistycznymi, organizacjami, instytucjami oraz
organami administracji rzadowej i samorzadowej.

15. Promocja i organizacja wolontariatu.

16. Popularyzowanie zasad solidarnosci i wzajemnej pomocy w
Srodowisku stuzb mundurowych i ich rodzin.

17. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
Swiadomosci patriotycznej, obywatelskiej i kulturowe;j.

18. Utrzymywanie kontaktow z instytucjami Panstwa i organizowanie
wspotpracy, w tym w celu organizowania aktywnosci zawodowej bytych
zotnierzy i funkcjonariuszy.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Umocnienie struktury organizacyjno-prawnej Fundacji, w tym:
- prowadzenie strony internetowej www, stanowigcej baze informacyjng o dziataniach Fundacji - jej planach, biezgcych
dziataniach
i dokonaniach;
- regularne prowadzenie fanpage Fundacji na portalu Facebook, dzieki czemu Fundacja zyskata duzy rozgtos, zdobyta wielu
przyjacioét
i darczyncow;
- przeprowadzono szereg dziatan promocyjnych (rozmowy, spotkania), majacych na celu identyfikacje potrzeb podopiecznych
Fundacji,
a takze partnerdw, darczyncéw czy wolontariuszy;
- dzieki darczyricom Fundacja pozyskuje srodki na pomoc podopiecznym oraz przy okazji organizowania biegdw, marszéw
przyczynia
sie do promocji zdrowego trybu zycia oraz wartosci patriotycznych - warto zwrdci¢ uwage na to, iz te wydarzenia sportowe
czesto sg
réwniez dedykowane polegtym na stuzbie zotnierzom lub funkcjonariuszom.
2. Podjeto dziatania zmierzajace do zapewnienia efektywnej pracy Zarzadu i Rady Fundacji, w tym:
- biezgca wspotpraca Zarzadu i Rady (stata wymiana informacji merytorycznych i finansowych);
- biezgce koordynowanie dziatan zwigzanych z aktywizacjg Wolontariuszy Fundacji;
- prawidtowe prowadzenie dokumentacji Fundacji;
- przygotowywanie i aktualizowanie informacji na strony internetowe: www, Instagram i Facebook Fundacji;
- skuteczne sprawowanie funkcji reprezentacyjnych przez Zarzad (obejmowanie patronatem ciekawych inicjatyw, pozyskiwanie
partnerow do wspodtpracy);
- pozyskiwanie darczyricow w celu zapewnienia srodkéw finansowych;
- tworzenie planu dziatan ukierunkowanych na rozwdj Fundacji;
- monitorowanie zgodnosci dziatalnosci wtadz Fundacji oraz dziatan finansowych zgodnie ze statutem.
3. Kontynuowano rozpoczete dziatania oraz podjeto nowe, wspierajgce podopiecznych Fundacji:
- wielokrotne wsparcie finansowe podopiecznych (zwrot kosztéw leczenia i rehabilitacji);
- kontynuowano pomoc finansowg m.in. dla rodzin tragicznie zmartych zotnierzy i funkcjonariuszy. 4.0rganizacja licznych
wydarzen:
a) Fundacja zorganizowata charytatywny sptyw kajakowy ,, 1047 dla Julka"- sptyw Wistg od jej Zrodet do Battyku. Celem
wydarzenia byto zebranie dodatkowych srodkéw dla Julka Nastaty. Zebrane pienigdze zostaty przeznaczone na
dofinansowanie
leczenia.
b) Fundacja zorganizowata Dzien Cichociemnych na WAT - Zgrupowanie STS13 dla mtodziezy szkét srednich, harcerzy oraz rodzin

Cichociemnych, wsparte przez stuzby mundurowe oraz Wojsko Polskie.
¢) Fundacja wspétorganizowata z Klubem Strzeleckim KRYZA serig zawoddw Long Range MYKITA - praktyczne zawody w
strzelectwie
dtugodystansowym. Zawody miaty na celu, poprzez wzajemna rywalizacje, podnosi¢ kwalifikacje.
d) Fundacja zorganizowata miedzynarodowe charytatywne zawody strzelecko taktyczne ,Sniper Extreme 2025 dla zwiekszenia
Swiadomosci o TBI oraz PTSD", z ktérych dochdd zostat przeznaczony na leczenie i wsparcie dla Julka Nastaty. Celem
zawodow byto
propagowanie praktycznych, karabinowych strzelan dtugodystansowych, a takze wymiana doswiadczen i najlepszych
praktyk oraz
integracja srodowisk stuzb mundurowych i zawodnikéw cywilnych.
e) Fundacja zorganizowata kolejny wyjazd w ramach "dtugiego majowego weekendu" dla Podopiecznych Fundacji, dzieki
$rodkom pozyskanym od Darczyricy. Srodki pokryty pobyt Podopiecznych, ktérzy uczestniczyli w réznych zajeciach
integracyjno
sportowych a takze znalazty sie punkty tematyki historii Polski. Turnus nosi nazwe "Czarny Kos, KASZUBY".
f) Fundacja kontynuowata wspétprace:
- z organami administracji pafistwowej i samorzadowej;
- Z organizacjami pozarzgdowymi;
- z organizacjami mtodziezowymi (np. Harcerzami);
- z osrodkami akademickimi;
- ze szkotami;
- z Wolontariuszami.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

4 O Y R P4 R P

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

3 I A P4

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2305

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

upowszechnianie i ochrona wolnosci
i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwdj demokracji

Monitorowanie aktywnos$ci zawodowej bytych
zotnierzy sit specjalnych.

W szczegdlnosci krzewienie dobrych praktyk
dotyczacych aktywnosci zawodowej po
zakonczeniu stuzby wojskowej, przestrzegania
zasad kodeksu etycznego, jak i rekomendowania
firm godnych zaufania i rozumiejgcych specyfike
wczesniejszej stuzby tej specyficznej grupy ludzi.
Ponadto dziatania na rzecz zagospodarowania
ich potencjatu w instytucjach panstwowych, jak i
odnajdywanie oséb, ktére mogg wnies¢ swoj
duzy wktad w obronnos¢ i bezpieczenstwo
panstwa, a ze wzgleddw losowych nie podjety sie
takiego zadania.

73.20.2

0,00 zt
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Podtrzymywanie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz Swiadomosci
patriotycznej, obywatelskiej i kulturowej.

W szczegdlnosci nakierowane na organizacje i
wspotorganizacje wydarzen na poziomie
ogolnokrajowym i lokalnym nacelowanych na
obronnosc¢ panstwa i dziatalnosé Sit | odkrywanie, przypominanie i promowanie
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej |historii oreza polskiego. Zaréwno z czasow Il
wojny $wiatowej (np. zotnierzy Armii Krajowej, w
tym Cichociemnych oraz Konspiracyjnego
Wojska Polskiego), jak i XXI wieku (np. zotnierze
Jednostki Wojskowej GROM). Ponadto tworzenie
miejsc pamieci waznych dla wspdlnoty
narodowej na poziomie lokalnym.

85.59.7 0,00 zt

Utrzymywanie kontaktow z instytucjami
Panistwa i organizowanie wspétpracy, w tym w
celu organizowania aktywnosci zawodowej
bytych zotnierzy i funkcjonariuszy.

dziatalnos¢ na rzecz weteranow i Wspétpraca w zakresie realizacji celéw
weteranéw poszkodowanych w Statutowych Fundacji z osobami fizycznymi,
rozumieniu ustawy z dnia 19 osobami prawnymi, jednostkami i osrodkami
sierpnia 2011 r. o weteranach specjalistycznymi, organizacjami, instytucjami
dziatan poza granicami panstwa (Dz. |oraz organizacjami administracji rzgdowe;j i

U. poz. 1203) samorzgdowe;j.

W szczegdblnosci dziatania na rzecz wspierania
aktywnosci zotnierzy cierpigcych na Zespét
stresu pourazowego oraz nastepstwa Urazowego
uszkodzenia mézgu.

84.22.7 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. AP poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j::il:;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(1Pe|2||)<)o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 876 797,51 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 6



a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 876 797,51 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 394 150,80 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 482 646,71 #
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 359 994,92 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 122 651,79 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
s 359 994,92 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 89549 27 71
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

1. Wsparcie Podopiecznych w zakresie leczenia, rehabilitacji, zakupu lekéw, refundacji zakupu
srodka transportu, refundacji zakupu pomocy szkolnych, obozéw (turnuséw) rehabilitacyjnych.

89 549,27

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[EEY

Podopieczna " K" - zebrane srodki zostaty przeznaczone na leczenie, rehabilitacje, zakup
potrzebnego sprzety do rehabilitacji i codziennego funkcjonowania oraz transportu do osrodkéw
medycznych.

23303,25z

N

Podopieczny "I" - refundacja kosztow leczenia i rehabilitacji.

25 580,00 zt

w

Podopieczny "S" refundacja kosztow leczenia, transportu w celu uczestniczenia w rehabilitacji oraz
rehabilitacji.

22324,24 7

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 635 560,23 zt 89 549,27
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 560 494,56 zt 89 549,27 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 75 065,67 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 316 302,95 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

U

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towarow i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

O O 0O 0O O

z innych zwolnien, jakich:

-

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
L L . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; : . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 44 osbb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 44 056
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1[Narodowy Instytut Wolnosci 1
2| Ministerstwo Obrony Narodowej - Agencja Mienia Wojskowego 1
3|Polska Fundacja Narodowa 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Grzegorz Wydrowski Prezes Zarzadu
Mariusz Caban Zarzad 2026-07-15

Aneta Wydrowska Zarzad
Artur Bazydto Zarzad

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 13



